ESTATUTOS DA FEDERACION GALEGA DE ASOCIACIONS

DE APOIO LACTACION MATERNA (FEDEGALMA)

CAPITULO 1. DENOMINACION, FINALIDADE, AMBITO e DOMICILIO

Art. 1.

Art. 2.

Coa denominacién de FEDERACION GALEGA DE ASOCIACIONS DE
APOIO A LACTACION MATERNA (FEDEGALMA), constitiese unha
entidade con personalidade xuridica propia, sen animo de lucro e con
independencia dos intereses concretos de calquera empresa, partido politico
ou forma de poder institucionalizado. Ao amparo do artigo 22 da
Constitucién, regulando as suas actividades de acordo coa lei de
asociacions de1/2002, de 22 de marzo e posteriores e 0s seus estatutos.

As finalidades da FEDERACION son:

1) Establecer unha coordinacion xeral entre as ASOCIACIONS, GRUPOS
E ENTIDADES DE APOIO A LACTACION MATERNA DE GALICIA, sen

intervir no funcionamento interno de ningun deles.

2) Protexer, promover e apoiar a lactacion materna.

3) Defender o Dereito de todas as mulleres a aleitar, e o dereito das suas
fillas e fillos a ser aleitados, tanto tempo como ambolos dous desexen e
a recibir todo o apoio social e profesional necesario para conseguilo,
fomentando a participacion activa das mulleres en todos os ambitos da

sociedade e a conciliacion da vida familiar, social e laboral.

4) Promover e organizar actividades, programas de actuacién, cursos de
capacitacion, centros de recursos, traballos de investigacion, edicion de
publicacions especificas e outras iniciativas encamifadas a dar apoio a
persoas, grupos, asociaciéns e entidades interesadas na lactacién

materna e a mellorar o apoio as mulleres.

5) Calquera outra actividade directa ou indirectamente relacionada coas

anteriormente citadas.

6) Representar as asociaciéns ante os organismos publicos ou privados

nas xestions necesarias para conseguir os obxectivos marcados nos



apartados anteriores.

7) Fomentar e defender a vida asociativa e a participacion cidada a todos

oS niveis.

Art. 3. O domicilio social da FEDERACION GALEGA DE ASOCIACIONS DE
APOIO A LACTACION MATERNA (FEDEGALMA) é R/ Tino Grandio, 26 —
1°C. 27004. Lugo e poderase cambiar por decision da Asemblea Xeral. A
Federacidon poderase asociar con outras organizacions similares de ambito
nacional ou internacional. O ambito de accion territorial sera todo o territorio
galego.

CAPITULO 2. MEMBROS

Art. 4 A FEDERACION GALEGA DE ASOCIACIONS DE APOIO A LACTACION
MATERNA (FEDEGALMA) estara formada por asociaciéns que cumpran os
seguintes requisitos:

1) As asociacions estaran debidamente legalizadas dentro do ambito
desta FEDERACION.

2) A sua estrutura de funcionamento sera democratica e independente.

3) As suas finalidades non seran de caracter lucrativo nin mercantil.

4) Entre as finalidades recollidas nos seus estatutos figure polo menos
unha das seguintes ou similar: protexer, promover, apoiar a lactacion
materna ou a de dar informacion e apoio as nais que desexen gozar
dunha lactacién materna exitosa.

5) Dentro das suas normas de financiamento exclia os donativos en
difeiro ou en especie que provenan de empresas fabricantes ou
distribuidores de alimentos infantis, biberéns, tetinas, chupetes e
outros produtos relacionados coa alimentacion infantil, incluidos os
produtos para a lactacion materna.

6) Que asuman estes estatutos.

Art. 5. As asociacions referidas no artigo anterior han de facer sua a proposta de

adhesion por escrito & FEDERACION para que esta determine a aceptacion
en Asemblea Xeral.

CAPITULO 3. DEREITOS DOS MEMBROS

Art. 6. Os dereitos destas asociacions son:

1) Expoiier & Asemblea e a Xunta Directiva todo o que consideren que pode
contribuir a facer mais plena a vida da FEDERACION e mais eficaz a
realizacion dos obxectivos sociais basicos.



2)

3)

4)

S)

6)

7)

Recibir toda a informacién sobre as actividades da FEDERACION.

Facer uso dos servizos comins que a FEDERACION tefia ou poida ter &
sua disposicion.

Ter voz e voto nas asembleas, a través do seu representante.

Escoller ou ser escollido para os postos de representacion ou para
exercer cargos directivos.

Exercer a representacion que se lles confira, en cada caso.

Intervir na organizacion e as xestidns, nos servizos e as actividades da
FEDERACION, de acordo coas normas legais e estatutarias.

Solicitar e obter explicacions sobre a administracion e a xestién da Xunta

Directiva.

CAPITULO 4. DEBERES E OBRIGAS DOS MEMBROS

Art. 7. Os deberes das asociacions como membros da FEDERACION son:

1)
2)

3)

4)

6)

Axustar a sua actuacidon as normas estatutarias.

Cumprir os acordos da Asemblea e as normas ou actuacions
que tome a Xunta Directiva para levalos a termo.

Manter a colaboracion necesaria para o bo funcionamento da
FEDERACION.

Pagar as cotas.
A asistencia as asembleas.
Informar sobre a modificacion dos seus estatutos, cando

estas modificaciéns poidan afectar & sta permanencia na
FEDERACION.

Art. 8. Son causa de baixa da FEDERACION, logo de aprobacion de 3/4 partes de
asistentes a Asemblea:

1) Non cumprir as obrigas estatutarias.

2) Non pagar as cotas.

3) Exercendo accions ou facendo manifestacions publicas a través de
calquera medio, que poida danar o bo nome, prestixio e/ou imaxe da
FEDERACION.



4) Que o decidise a asociacién interesada, logo de comunicacién por
escrito & Xunta Directiva, a cal o notificara 4 asemblea. Neste suposto
non fara falta a aprobacion da Asemblea.

CAPITULO 5. A ASEMBLEA

Art. 9.

1)

A Asemblea é o 6rgano soberano da FEDERACION: os seus
membros formaran parte por dereito propio.

Os membros da FEDERACION, reunidos en asemblea
legalmente constituida, decidiran por % partes os asuntos que
sexan competencia da Asemblea.

Todos o0s membros quedan suxeitos aos acordos da
Asemblea, incluindo os ausentes, os que discrepen e o0s
presentes que se abstiveran de votar.

Art. 10. A asemblea ten as facultades seguintes:

6)

7)

Modificar os Estatutos da FEDERACION.

Adoptar os acordos relativos a representacion legal e a
defensa dos intereses da FEDERACION.

Controlar a actividade e xestion da Xunta Directiva.

Aprobar os presupostos anuais de gastos e ingresos e a
memoria anual de actividades.

Elixr os membros da Xunta Directiva, destituilos e
substituilos.

Establecer as lifas xerais de actuacion que permitan cumprir
os fins da FEDERACION.

Disolver a FEDERACION.

A relacién das facultades especificadas neste artigo ten un caracter
meramente enunciativo e non limita as atribucions da asemblea Xeral.

Art. 11.

1)

2)

A asemblea reunirase en sesién ordinaria como minimo unha
vez ao ano.

A asemblea reunirase con caracter extraordinario sempre que
sexa necesario, por requirimento da Xunta Directiva ou ben
cando sexa solicitado por un numero de asociaciéns da
FEDERACION que represente un 30 por cento da totalidade;
neste ultimo caso, farao dentro dun periodo non superior a 30
dias habiles, e hase de incluir na orde do dia a lectura da acta
anterior e o punto que motiva esta Asemblea.



Art. 12.

1)

4)

A convocatoria das asembleas ordinarias sera por escrito,
cunha anticipacion minima de 1 mes. A convocatoria ha de
especificar o dia, a hora, o lugar da reunién e a orde do dia.
Preceptivamente incluirase na orde do dia da asemblea as
cuestiéons de cada comisién de traballo, sempre que
previamente se comunicara a Xunta Directiva, este enviarase
a todas as Asociacions da FEDERACION.

A orde do dia das asembleas constara imprescindiblemente
de:

1. Lectura e aprobaciéon da acta anterior.
2. Balance econdmico.
3. Quenda de rogo e preguntas.

As reunions da asemblea presidiraas a presidenta da
FEDERACION. Se non ¢é posible, substituiraa a
vicepresidenta, no seu defecto un vogal da Xunta ou no seu
defecto unha persoa designada expresamente para este fin
pola asemblea. Actuara como secretaria quen ocupe o cargo
na Xunta Directiva, no seu defecto o membro da Xunta
Directiva que designe a presidenta ou no seu defecto unha
persoa designada expresamente para este fin pola asemblea.

A secretaria redactara acta de cada reuniéon cun extracto das
deliberacions, o texto dos acordos que se adoptaran e o
resultado numérico das votacions. Ao comezo de cada
reunion da asemblea darase lectura a acta anterior para que
poida ser aprobada ou emendada en asemblea.

Art. 13. Constitucion das asembleas.

Art. 14,

1)

3)

A asemblea Extraordinaria quedara constituida validamente
en primeira convocatoria coa asistencia dun minimo dun 50
por cento das Asociaciéns membros da FEDERACION.

A asemblea Extraordinaria quedara validamente constituida
en segunda convocatoria co numero de asociacions que haxa
presentes, sexa cal sexa. A segunda convocatoria sera media
hora despois da primeira e no mesmo lugar.

A asemblea ordinaria quedara validamente constituida en
primeira convocatoria co numero de Asociacidons presentes,
sexa cal sexa.

Nas reunidons da asemblea, correspondera un voto a cada
asociacion presente que sexa membro.

Os acordos tomaranse por 3/4 partes, en caso de
modificacion dos Estatutos sera necesario o voto positivo das
3/4 partes dos votos dos asistentes.



CAPITULO 6. A XUNTA DIRECTIVA

Art. 15.

1) A Xunta Directiva conducira, administrara e representara a FEDERACION, e
estara formada por:

Art. 16.

1) a presidenta
2) a vicepresidenta
3) a secretaria
4) a tesoureira

A eleccidon da Xunta Directiva farase mediante listas entre as
distintas candidaturas que se presenten.

As candidaturas hanse de presentar un mes antes da
celebracion da asemblea e faranse chegar as asociacions
membros da FEDERACION.

A eleccion dos cargos de presidenta, vicepresidenta,
tesoureira e secretaria da Xunta Directiva farase por votacion
da asemblea, cada 2 anos.

O exercicio do cargo sera voluntario e non remunerado.

Os cargos de presidenta, vicepresidenta, tesoureira e
secretaria da Xunta Directiva exerceran o cargo durante un
periodo maximo de 8 anos consecutivos.

O cesamento dos cargos antes de rematarse o seu mandato
regulamentario podera ser por:

1) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito no
cal se expofian os motivos.

2) Enfermidade que incapacite para exercer o cargo.

3) Por ausencia inxustificada de tres Asembleas
Ordinarias consecutivas.

As vacantes que se produzan na Xunta Directiva cubriranse
na primeira Asemblea que tefia lugar. Mentres, un membro da
FEDERACION podera ocupar provisionalmente o cargo
vacante.

En caso que esta vacante, por calquera dos motivos
expostos, recaia na persoa da presidenta, a Xunta Directiva
restante ha de convocar Asemblea Extraordinaria, dentro dun



prazo maximo de 30 dias habiles, para escoller unha nova
presidenta.

Art. 17. A Xunta Directiva ten as facultades seguintes:

1)

2)

3)

7)

8)

Representar, dirixir e administrar a FEDERACION do xeito mais
amplo que recolla a lei; asi como cumprir as decisions tomadas
pola asemblea de acordo coas normas, instrucions e directrices
que esta Asemblea estableza.

Convocar as asembleas e controlar que se cumpran os acordos
que se adoptaran. Os membros da Xunta Directiva teran voz e
voto. No caso de empate nalgunha decision da Asemblea, a
Xunta Directiva tera un voto de calidade decisorio. Este voto
obterase en votacion secreta da Xunta, con non menos de %
partes.

Elaborar o plan de actividades e sometelo a aprobacién da
asemblea.

Propofier o establecemento de comisions de traballo, a
iniciativa das asociaciéns ou persoas membros, a asemblea
para a sua aprobacién e asi conseguir do xeito mais eficiente
e eficaz os fins da FEDERACION.

Levar a termo as xestibns necesarias ante organismos
publicos, asociaciéns e outras persoas, para conseguir:

1) subvenciéns ou outros asuntos legais,
2) uso de locais, edificios, prazas e vias publicas, etc.

Abrir contas correntes e libretas de aforros en calquera banco
ou caixa de aforros e dispofier dos fondos que haxa nestes
depositos. A disposicion dos fondos vira determinada
segundo o que se estipule no regulamento de réxime interno.

Resolver provisionalmente calquera imprevisto que non se
previra nos Estatutos e dar conta na seguinte Asemblea.

Calquera outra facultade que non estea atribuida dun xeito
especifica a outro 6rgano da FEDERACION ou que fose
delegada expresamente.

CAPITULO 7. A PRESIDENTA e A VICEPRESIDENTA

Art. 18. 1)

Son propias da presidenta as seguintes funcions:

1) A direccidon e representacion da FEDERACION, por



CAPITULO 8.

Art. 19.

Art. 20.

CAPITULO 9.

Art. 21.

delegacion da asemblea e da Xunta Directiva.

2) A presidencia e a direccion dos debates, tanto da
asemblea coma da Xunta Directiva.

3) Emitir un voto de calidade nos casos de empate nas
reunions da Xunta Directiva.

4) Establecer a convocatoria das reuniéns da asemblea e da
Xunta Directiva.

5) Revisar as actas e os certificados confeccionados pola
secretaria da FEDERACION.

6) As atribuciéns restantes propias do cargo e as que lle
delegue a asemblea ou a Xunta Directiva.

2)  Son propias da vicepresidenta as seguintes funcions:

1) Substituir en caso de ausencia ou enfermidade a
presidenta.

2) A vicepresidenta sera a encargada de coordinar as
diferentes comisions que se recollen no capitulo 7
destes estatutos.

A TESOUREIRA E A SECRETARIA

A tesoureira ten como funcién a custodia e o control dos recursos da
FEDERACION, asi como tamén a elaboracién dos presupostos e a
liquidacién de contas. Ha de levar un libro de caixa. Ha de asinar os
talons e outros documentos de tesouraria e pagar as facturas
aprobadas pola Xunta Directiva, as cales han de ser revisadas pola
presidenta. Ha de ingresar os fondos da FEDERACION nas contas
abertas ao efecto.

A secretaria ha de custodiar a documentacién da FEDERACION,
tomar nota, redactar e asinar as actas das reuniéons da asemblea e
da Xunta Directiva, redactar e autorizar as certificacions que tefian
lugar e tamén levar o libro de rexistro das Asociacions, estender e
asinar as comunicaciéns que xurdan da FEDERACION.

AS COMISIONS DE TRABALLO

A creacion e constitucién de calquera comision sera formulada polos
membros da FEDERACION que desexen pofiela en marcha na
Asemblea, a cal votara a proposta.



Pode ser membro das comisions de traballo calquera persoa de
calquera asociacion da Federacién que asi o desexe, ainda que non
sexa o representante da sua asociacion.

As comisiéns teran unha coordinadora que fara as veces de voceira
da comision ante a Asemblea e a Xunta Directiva.

CAPITULO 10. O REXIME ECONOMICO

Art. 22. Esta FEDERACION non ten patrimonio fundacional.

Art. 23. Os fondos econémicos de que dispora a FEDERACION poden provir
de:

1) Achegas, subvencidéns ou donativos de asociaciéns publicas
ou privadas e de persoas individuais coa exclusion expresa
dos donativos en difieiro ou en especie que provefan de
empresas fabricantes ou distribuidores de alimentos infantis,
biberons, tetinas, chupetes e outros produtos relacionados
coa alimentacion infantil, incluidos os produtos para a
lactacion materna.

2) Rendas dos seus capitais e patrimonio.

3) Ingresos derivados de actividades ou publicacions
organizados para ese fin.

4) Cotas dos socios.

Art. 24, O exercicio econdmico coincidira co ano natural e quedara pechado

a 31 de decembro.

CAPITULO 11. REXIME DISCIPLINARIO

Art. 25.

A Xunta Directiva pode sancionar as infracciébns cometidas polos
membros socios que incumpren as suas obrigas.

Estas infraccidns pdédense cualificar de leves, graves e moi graves e
as sancions correspondentes poden ir dende unha amoestacion ata
a expulsién da asociacion, segundo o que estableza o regulamento
de réxime interno.

O procedemento sancionador iniciase de oficio ou ben como
consecuencia dunha denuncia ou comunicacion. A Xunta Directiva
nomea un instrutor, que tramita o expediente sancionador e propén a
resolucion, con audiencia previa do presunto infractor. A resolucién
final, que ha de ser motivada, addptaa a Xunta Directiva.

Os socios sancionados que non estean de acordo coas resolucions



adoptadas poden solicitar o pronunciamento da Asemblea Xeral, que
as confirmara ou ben acordard as resolucions de sobresemento
oportunas.

CAPITULO 12. A DISOLUCION

Art. 26. A FEDERACION podera ser disolta se o acordan as 3/4 partes dos
asistentes da asemblea convocada con caracter extraordinario
expresamente para este fin.

Art. 27.

1) Unha vez acordada a disolucién, formarase unha comision liquidadora, da
que poderan formar parte os socios que designe a Asemblea xeral
extraordinaria. Unha vez satisfeitas as obrigas pendentes, o remanente, se o
houbese, sera entregado pola Comision liquidadora a calquera entidade ou
persoa que se dedique a igual ou parecidas finalidades e, no seu defecto a
calquera organizacién non gobernamental sen animo de lucro.

2) Os membros da FEDERACION estan exentos de responsabilidade persoal.
A sua responsabilidade queda limitada a cumprir as obrigas que eles
mesmos asumiran voluntariamente.

CAPITULO 13. DISPOSICIONS FINAIS

Art. 28. As asociacions, por ingresar libre e voluntariamente na
FEDERACION, estaran obrigadas a cumprir e facer cumprir estes
Estatutos.

Art. 29. A interpretacion de todo o que se articulou, os puntos e/ou os

matices que poida ocasionar a interpretacién destes Estatutos son,
en ultima instancia, exclusiva competencia da asemblea.
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